CONGRESO DEL

ESTADO DE ease"

DURANGO o —

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ENTIDAD DE AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE DURANGO.

M.F. DIANA GABRIELA GAITAN GARZA, Auditora Superior del Estado de
Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 85 y 86 fraccion Xl de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 8, 7, 9 fraccién |11,
15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 5 de la Ley del Sistema Local
Anticorrupcién del Estado de Durango; 2, 6 fraccion XXVIIl y 10 fraccion XX de la
Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Durango; 9 fraccién Xlil y XIV del
Reglamento Interior de la Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 85 primer
parrafo; 2 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Durango, la Entidad de
Auditoria Superior del Estado de Durango como 6rgano del Congreso del Estado
cuenta con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para
decidir sobre su administracién y organizacion interna, funcionamiento y
resoluciones en los términos que disponga la ley.

SEGUNDO.- Que la Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango es el
érgano encargado de fiscalizar y evaluar el desempefio de la gestién gubernamental
de los Poderes y los municipios, sus entidades y dependencias, asi como las
administraciones paraestatales y paramunicipales, organismos descentralizados de
caracter estatal o municipal, fideicomisos publicos, mandatos, instituciones y
6rganos constitucionales auténomos, y cualquier otro ente publico en materia de
fondos, recursos locales y deuda publica; esto bajo los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

TERCERO.- Que para lograr sus objetivos, en cada una de las actuaciones de los
servidores publicos de la Entidad de Auditoria Superior del Estado, se busca el
predominio del interés publico, asi como el estricto apego a los principios, valores y
reglas de integridad en su actuar cotidiano. !
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CUARTO.- Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece en
su articulo 6 que los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

QUINTO.- La Entidad de Auditoria Superior del Estado tiene como misién fiscalizar
los recursos publicos con integridad y profesionalismo, contribuyendo al buen
gobierno, emitiendo asi el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, ambos de las
personas servidores publicas de la Entidad de Auditoria Superior del Estado,
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Durango niimero 90 de fecha diez
de noviembre de dos mil veintidés; dentro de los cuales se contempla la existencia
del Comité de Etica de la Entidad de Auditoria Superior del Estado como el Organo
integrado dentro de la Entidad de Auditoria Superior del Estado, el cual tiene como
funcion el fomento, capacitacién y difusién de la ética, valores y reglas de integridad
dentro de la institucién, asi como disefiar mecanismos para prevenir, identificar y
dar seguimiento a posibles conductas contrarias cédigo de ética, mismo que debera
actuar bajo el principio de imparcialidad, por lo cual se tiene a bien emitir los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
ENTIDAD DE AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE DURANGO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objetivo. Los presentes lineamientos tienen como objetivo establecer
la integracion, operacién y funcionamiento del Comité de Etica de la Entidad de
Auditoria Superior del Estado, asi como las acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusién que el comité debera llevar a cabo, el procedimiento de
atencion a denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cadigo de
Conducta de las personas servidoras publicas adscritas a la Entidad de Auditoria
Superior del Estado y el procedimiento de a Acion a consultas en materia de
conflicto de intereses.

Pdgina 2 de 18




CONGRESO DEL
ESTADO DE
DURANGO

edSe+

ENTIDAD DE ERIOR DEL ESTADO DE

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Los presentes lineamentos son aplicables a
todas las personas servidoras publicas de la Entidad de Auditoria Superior del
Estado.

Corresponde a los miembros que integren el Comité de Etica, la interpretacion,
aplicacion y vigilancia de los lineamientos.

Articulo 3.- Glosario. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

l.

VI.
VIl

VIII.

Cédigo de Conducta: Documento que describe con un lenguaje claro y
preciso, el comportamiento que se espera de las personas servidoras
publicas en el ambito laboral, mediante el cual se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas de la
Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Documento al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los principios y valores,
asi como las reglas de integridad que definen los parametros generales de
valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que debe aspirar la
persona servidora publica de la Entidad de Auditoria Superior del Estado de
Durango, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover
un gobierno ético, integro y con valores;

Comité de Etica: Al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
constituido como un érgano colegiado dentro de la Entidad de Auditoria
Superior del Estado, el cual tiene como funcién el fomento, capacitacion y
difusién de la ética, valores y reglas de integridad dentro de la institucién.
Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios.

Denuncia: Manifestacion mediante la cual, cualquier persona hace del
conocimiento del Comité de Etica presuntos actos u omisiones que alguna
persona servidora publica de la EASE, haya cometido contrarios a las
disposiciones del Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta y demas
disposiciones que rigen el actuar publico.

EASE: Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango.
Lineamientos: Los presentes Lineamientos para la integracion, operacion y
funcionamiento del Comité de Etica de la Entidad de Auditoria Superior del
Estado de Durango.

Personas servidoras publicas: Todas aquellas que desempefian un

empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza Zn\los Entes Publicos, con
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independencia de pertenecer a un sindicato, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 175 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; y 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Reconocimiento: La accién de promover la distincién de una persona
servidora publica de la EASE ante el Comité de Etica, como consecuencia
de su correcto desempefio en apego Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y
demas disposiciones que rigen el actuar publico.

Articulo 4.- Obligaciones de la EASE.Para el cumplimiento  de
los objetivos de los presentes Lineamientos, debera:

Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes Lineamientos;
Proporcionar herramientas e insumos al Comité de Etica para el
adecuado cumplimiento de sus atribuciones:

Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los comités de Etica, y

Las demas que contribuyan al cumplimiento del Codigo de Etica y el Cadigo
de Conducta, asi como aquellas que promuevan
la cultura de integridad publica.

Articulo 5.- Normatividad. La integracién y funcionamiento del comité de ética,
encuentra fundamento legal en las siguientes disposiciones juridicas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango.

Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango.

Reglamento Interior de la Entidad de Auditoria Superior del Estado de
Durango.

Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Entidad de
Auditoria Superior del Estado de Durango.

Cddigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Entidad de
Auditoria Superior del Estado de Durango.

Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses.

Politica Institucional de Integridad de la Entidad de Auditoria Superior del
Estado de Durango.

Lineamientos, acuerdos y demas normatividad aplicable. | 1
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En caso de que, derivado de alguna reforma legal o constitucional, se atendera lo
dispuesto en los articulos transitorios correspondientes.

Capitulo Il
Integracion y operatividad del Comité de Etica

Articulo 6.- Del Comité. El Comité de Etica de la EASE es el 6rgano integrado
dentro de la institucion, el cual tiene como funcién el fomento, capacitacion y difusion
de la ética, valores y reglas de integridad dentro de la misma, siendo el encargado
de vigilar la aplicacién de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las reglas
de integridad.

Articulo 7.- Obligaciones y atribuciones del Comité.

l.

VI.

VII.

VIII.

Prevenir, identificar y dar seguimiento a presuntas conductas contrarias al
Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas
de la Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango.

Difundir y promover la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Eticay Cédigo
de Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de
actuacion bajo conflicto de intereses.

Brindar asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y
conflicto de intereses, asi como respecto al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

Proponer politicas y lineamientos en materia de ética e integridad.

Recibir y tramitar de conformidad con los presentes lineamientos, las
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

Emitir las recomendaciones no vinculantes a personas servidoras publicas
de la EASE relativas a los casos de denuncias por presuntas violaciones a
los Cédigos de Etica y de Conducta que se presente ante el comité de ética,
de conformidad con lo establecido en los presentes lineamientos.

Dar seguimiento a las recomendaciones no vinculantes en materia de
violaciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, emitidas y aceptadas
en los términos de los presentes lineamientos a fin de vigilar su cumplimiento.
Dar vista al Organo Interno de Control, de aquellas conductas que pudieran
constituir faltas administrativas derivadas de las denuncias recibidas.
Recibir, analizar y revisar los casos en los que las personas servidoras
publicas de la EASE podrian ubicarse en actuacion bajo conflicto de interés,
en los términos de los presentes lineamientos.

Las demas que resulten necesarias para el cumpli ie,nto de sus objetivos.
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Articulo 8.- Integracion del Comité. El Comité estara integrado por las personas
titulares de la EASE, en calidad de miembros propietarios y propietarias, quienes
tendran derecho a voz y voto, de conformidad con lo siguiente:

|.  Presidencia: El titular de la Auditoria General “B”.
Il. Secretaria Técnica: El titular de la Direccion de Auditorias Especiales.
lll. Vocalias:
a) El titular de la Direccion de Fiscalizacion a Entidades y Organismos.
b) El titular de la Direccion de Administracion y Finanzas.
c) Eltitular de la Direccion de Auditorias de Desempefio.
IV. Asesores:
a) El titular de la Direccion Juridica.
b) El titular del Organo Interno de Control

Los integrantes a los que se hace referencia en las fracciones | a la Il del presente
articulo duraran en dicho cargo honorario dos afios a partir de la conformacion del
comité, debiendo emitir la convocatoria correspondiente para la eleccion de
integrantes y suplentes del Comité de Etica se realizara conforme a lo dispuesto en
el apartado “Capitulo lll De la Eleccion” de los presentes lineamientos.

Las personas a las que se hace referencia en la fraccion IV, éstos Unicamente
tendran derecho a voz, pero no a voto.

Se debera de tomar protesta de los integrantes por parte de la persona titular de la
EASE, o en su defecto de la persona que designe, a quien Unicamente le
correspondera desahogar dicho punto del orden del dia.

Articulo 9.- De la suplencia. Los integrantes sefialados en el articulo anterior
designaran a sus suplentes, quienes tendran las mismas funciones que el integrante
que suplan, debiendo comunicar la designacion mediante oficio dirigido a la
Presidencia y quedaran en resguardo de la Secretaria Técnica.

Ante la ausencia temporal o definitiva de alguno de los integrantes, la persona titular
de la EASE o quien funja como tal, designara a la persona suplente, quien fungira
como tal en la sesion respectiva; dicha situacién debera asentarse en el acta de
sesion a desarrollar y continuara desempefiando dicho cargo honorario hasta la
terminacion de la ausencia temporal.

Respecto de las designaciones subsecuentes, que se realicen conforme al
procedimiento de eleccién en estos lineamientos, las suplengias se haran conforme
a los resultados obtenidos en los términos establecidos.
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Articulo 10.- Duracién del cargo. Los miembros electos del Comité de Etica
duraran en su encargo 2 afios y podran ser reelegidos por otro periodo consecutivo.

Articulo 11.- Requisitos. Los integrantes deberan reunir los siguientes requisitos:

V.

Contar con antigliedad laboral mayor a un afio en la Entidad de Auditoria
Superior del Estado al momento de la designacion.

Ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso
institucional.

No contar con actas administrativas, ni haber sido sancionado por faltas
administrativas en los Ultimos doce meses antes de la designacion.

No ser titular, ni encontrarse adscrito al Organo Interno de Control de la EASE
o fungir como asesor.

Articulo 12.- Cargo Honorifico. Los cargos del Comité de Etica seran honorificos
y por su desempefio no se percibira retribucion o compensacion alguna.

Articulo 13.- Obligaciones de los miembros. Los Integrantes del Comité de Etica
para su encargo tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.

VI

VII.

VIIL

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a
dicho proceso dentro del comité de ética.

Garantizar absoluta discrecion y confidencialidad de los datos personales y
toda la informacion relativa a la que tenga acceso con motivo de las
denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro
del comité de ética.

De no cumplir con esta obligacion, podra ser separado del comité de ética,
con independencia de la responsabilidad en la que pudiese incurrir.
Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su
caso, requieran las personas denunciantes.

Proponer puntos para la conformaciéon de la agenda de las sesiones de
trabajo.

Atender las solicitudes especificas que deriven de los acuerdos del comité
de ética, dentro del ambito de competencia de las areas que representan.
Denunciar cualquier vulneracion al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta
que adviertan.

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los ue pueda tener conflicto
de interés.
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En caso de que algun integrante del Comité de Etica incumpla con las obligaciones
descritas, sera causa de separacidon de este, con independencia de la
responsabilidad de otra indole a la que pudiera ser sujeto.

Articulo 14.- Facultades y obligaciones del Presidente. La persona servidora
publica que ocupe la Presidencia del Comité de Etica, ademas de las facultades y
obligaciones descritas en el parrafo anterior, tendra las siguientes:

I.  Convocar a los integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Il.  Presidir, dirigir y moderar los debates durante las sesiones del Comité de
Etica.

lll. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de las recomendaciones no
vinculantes y acuerdos tomados por el Comité de Etica en sus sesiones.

IV. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de
sus funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas
de integridad del servicio publico.

V. Solicitar la informacion que estime necesaria a las unidades administrativas
de la EASE, asi como a las personas servidoras publicas que considere, para
el procedimiento del tramité de denuncias, de conformidad con la fraccion lll
del articulo 30 de estos lineamientos.

VI. Someter a consideracion del Comité el proyecto de Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias.

VII.  Emitir la convocatoria para la eleccion de los miembros integrantes del
Comité de Etica.
VIIl.  Analizar y determinar lo conducente en los casos y situaciones no previstas

en los presentes lineamientos.
IX. Las demas establecidas en los presentes lineamientos y/o que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 15.- Facultades y obligaciones del Secretario Técnico. La persona
servidora publica que ocupe la Secretaria Técnica del Comité de Etica, tendra las
siguientes:

|.  Realizar la propuesta del acuerdo que se sometera a consideracion de los
miembros del Comité de Etica en materia de denuncias, de conformidad con
la fraccion Il del articulo 30 de estos lineamientos.

ll. Elaborar los proyectos de recomendaciones no vinculantes en materia de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, de conformidad con la fraccion VI del artjculo 30 de los presentes
lineamientos.
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Elaborar los proyectos de reconocimientos a los que se hace referencia el
articulo 30.

Elaborar y registrar el orden del dia en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Etica.

Nombrar lista en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica
y hacer del conocimiento del presidente la existencia del quorum para
sesionar.

Emitir, coordinar y organizar las elecciones para renovar a los integrantes del
Comité de Etica.

Tener bajo su resguardo el correo electrénico del Comité de Etica para la
recepcion de denuncias y recomendaciones.

Elaborar y presentar a la Presidencia, el proyecto de la convocatoria para las
elecciones del Comité de Etica.

Elaborar y remitir a la Presidencia, el proyecto de Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica.

Dar cuenta de los asuntos del orden del dia y de los escritos presentados al
Comité de Etica.

Tomar las votaciones y dar a conocer los resultados de estas.

Incorporar las observaciones formuladas por el Comité respecto de los
documentos analizados en la sesion.

Asignar los folios a las denuncias, a las propuestas de reconocimiento,
consultas en materia de conflicto de intereses y demas asuntos que asi
considere, debiendo dar el seguimiento conforme al procedimiento
establecido.

Aquellas que le sean asignadas por el presidente o que sean necesarias para

el cumplimiento de las funciones del Comité de Etica y de los presentes
lineamientos.

Articulo 15.- Facultades y obligaciones de las vocalias. Las personas servidoras
publicas que se desempefien como vocales del Comité de Etica, tendra las
siguientes:

V.
V.

VI
VIl

Recibir, analizar y aprobar el orden del dia, asi como los asuntos
competencia del Comité.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Participar en el analisis, discusién y resolucién de los asuntos competencia
del Comité.

Emitir su voto para cada uno de los asuntos tratados en las sesiones del
Comite. :

Realizar las observaciones respecto de los documentos analizados en la
sesion, correspondientes al &mbito de su competencia.

Firmar las actas de sesion a la que hubiesen asistido.

Solicitar la celebracion de sesiones extraordinarias. | /
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VIIl.  Proponer la inclusiéon de asuntos en el proyecto de orden del dia de la sesion
que corresponda.
IX. Las demas que le confiera el presente ordenamiento y la normativa aplicable.

Articulo 16.- Funciones de los asesores y del Organo Interno de Control. Los
asesores del comité deberan prestar asesoria al comité, en materia de ética y
conflicto de interés, sobre las actuaciones y disposiciones emanadas del comité o,
en su caso, sobre cuestiones técnicas segun corresponda.

El representante del érgano interno de control, sobre la ejecucién correcta de la
normatividad que, en su caso, resulte aplicable.

Los asesores de los comités no deberan firmar ningin documento que implique
decisiones relativas a la formalizacion o ejecucion de las compras, Unicamente
firmaran actas y sus respectivos anexos como testimonio de su participacion.

Capitulo IlI
De la eleccidn.

Articulo 17.- Eleccion. La eleccion de Comité de Etica se llevara a cabo conforme
a las siguientes reglas:

I. La organizacién del proceso de eleccion estara a cargo del Secretario
Técnico, en coordinacién con el Organo Interno de Control, quienes deberan
elaborar el proyecto de la convocatoria para las elecciones, previo a la
conclusion del periodo en curso.

Il. Se emitirda una convocatoria del proceso general para la eleccién, que
contemple dos etapas, la de nominacién y la de votacion, dirigida a todas las
personas servidoras publicas de la EASE, en la cual se estableceran fechas,
procesos y lugar de cada etapa del proceso de eleccion y demas requisitos
conforme a los presentes lineamientos.

La convocatoria se hara del conocimiento de todas las personas servidoras
publicas de la EASE por los medios que se consideren pertinentes y se
publicara en un lugar visible y de facil acceso en las instalaciones de la EASE.

lll.  Posterior a la publicacion de la convocatoria, durante un plazo de tres dias
habiles, las personas servidoras publicas de la EASE podran registrarse
como aspirantes, o0 en su caso, nominar a servidores publicos que consideren
idoneos para el cargo, siempre y cuando se cumplan con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos.

IV.  Concluido el plazo de nominaciones, se revisara que los aspirantes cuenten
con los requisitos necesarios para la integracion del Gomite de Etica, asi
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como su nivel jerarquico, y se seleccionaran las cuatro nominaciones mas
recurrentes por cada nivel jerarquico, con la finalidad de inscribirlos en la
candidatura correspondiente.

En caso de empate, se tomara la decision por el Presidente del Comité de
Etica, procurando la equidad de género.

Se dara a conocer en los mismos medios utilizados para la convocatoria, a
mas tardar tres dias habiles después de concluir el periodo de nominaciones,
a las personas servidoras publicas de la EASE los perfiles de los candidatos
a ocupar cargos del comité de ética, sefialando nombre, cargo al que se
postulan, nivel jerarquico y area de adscripcion.

De igual forma se dara a conocer la fecha, horarios, lugar y mecanismos para
las votaciones, los cuales debieron estar previamente establecidos en la
convocatoria inicial.

Trascurridos cinco dias habiles de la publicacion de candidatos se llevaran a
cabo las votaciones, de la forma prevista en la convocatoria emitida.

Al término de la jornada de votacion, el Secretario Técnico realizara el conteo
de los votos en presencia de la persona titular del Organo Interno de Control,
quienes deberan designar al candidato con mayor nimero de votos por nivel
jerarquico, quedando como suplente el candidato con nimero de votos
inmediato siguiente.

Al dia habil siguiente, se publicaran los resultados de la eleccién, con su
respectivo cargo de titular y suplente, segun corresponda, y se notificaran en
la forma prevista a los servidores publicos electos para conocimiento,
teniendo estos tres dias habiles para declinar el encargo o tomar protesta, ya
sea titular o suplente.

En caso de que alguna persona decline el encargo, su suplente se integrara
con este caracter y sera convocado como suplente quien se encuentre en el
orden inmediato siguiente de la votacion.

Los resultados de la eleccién para ocupar cargos dentro del Comité de Etica
de la EASE no seran impugnables.

Articulo 18.- Eleccion extraordinaria. En caso de remociones, renuncias o
cualquiera que sea el motivo de la vacante de los miembros del Comité de Etica, y
que no existan personas servidoras publicas para ocupar el cargo conforme a la
fraccion VIII del articulo anterior, se llevara a cabo una elecciéon extraordinaria de
conformidad con las reglas enunciadas en el articulo anterior, siendo esta
Unicamente para ocupar el cargo vacante y el servidor pubico elegido, durara en su
encargo el tiempo restante del periodo inconcluso del servidor piblico que se suple.
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Capitulo IV
De la instalacion del Comité de Etica

Articulo 19.- Instalacién. Cuando el Comité de Etica de la EASE se constituya por
primera vez, el Secretario Técnico convocara a las personas designadas a la sesion
de instalacion, en la que, se dara cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les
tomara protesta en la que manifestardn su compromiso con el desempefio
responsable de su encomienda.

En dicha sesién se levantara un Acta de Instalacion en la que se haga constar,
cuando menos lo siguiente:

|.  Su debida conformacion.
Il.  Nombre y cargos de los integrantes.
lll.  La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su
encomienda.
IV.  Fecha y hora del inicio de su operacién y funcionamiento.
V.  Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesién.

A su vez, respecto de las personas que sean designadas para ocupar una vacante
en el Comité de Etica, cuando éste ya se encuentre instalado, en la misma sesién
correspondiente, se hara de conocimiento e las personas integrantes presentes su
incorporacién al mismo, debiendo tomar protesta en ese acto.

Articulo 20.- Carta compromiso. Las personas designadas para formar parte del
comité, en calidad de titulares y suplentes, deberan firmar una carta compromiso en
el momento que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen
y daran debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y los
presentes Lineamientos.

Asi también quedara asentado, el compromiso que adquieren de guardar absoluta
discrecion y confidencialidad respecto a la informacion que por motivo de su
encargo en el comité de tuvieran del conocimiento.

Capitulo V
Del funcionamiento del Comité de Etica

Articulo 21.- De las sesiones del Comité. El Comité de Etica sesionara de manera

ordinaria cuatro veces al afio, sin perjuicio de poder cofvocar por medio de su
J
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presidente cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para el cumplimiento
de sus funciones y objetivos.

Durante la sesién de instalacién del Comité de Etica, el presidente propondra y en
su caso se aprobara por los miembros el calendario de sesiones ordinarias del afio
siguiente. En caso de que ya se encuentre instalado, el calendario de sesiones
ordinarias se propondra y en su caso aprobara en la Gltima sesién ordinaria del afio
anterior al que se programa.

Las sesiones del Comité de Etica se realizaran a puerta cerrada y podréan estar
presentes Unicamente los miembros, y en su caso, los miembros que seran
nombrados integrantes para su toma de protesta.

Articulo 22.- De la convocatoria. La convocatoria a la sesion del Comité de Etica
ya sea ordinaria o extraordinaria, debera realizarse a través del presidente del
Comité de Etica, mediante oficio que se notifique a los miembros, por lo menos tres
dias habiles de antelacion al dia de la sesion, mediante el cual se dara a conocer el
dia, lugar y hora de la sesion, asi como los temas a tratar.

Articulo 23.- Del quérum. El Comité de Etica podra sesionar con cuando menos la
mitad mas uno de sus integrantes presentes. En caso de no contar con el quérum
necesario, la sesion debera posponerse, procurando no exceder tres dias habiles
posteriores al dia inicialmente sefialado, dejando asentada dicha situacion en el acta
correspondiente.

Articulo 24.- Del desarrollo de las sesiones. Durante las sesiones se verificara
por parte del Secretario Técnico que se cuente con el qudérum necesario para
sesionar, se hara constar la asistencia de los miembros que se encuentren
presentes y se procedera a la lectura y aprobacion del orden del dia, se atenderan
inicialmente temas pendientes y acuerdos tomados en sesiones anteriores, para
posteriormente abordar, discutir y aprobar los asuntos nuevos.

Articulo 25.- Del acta. Los acuerdos tomados y asunto tratados, deberan asentarse
en el acta respectiva, asi como cualquier cuestion de relevancia que se haya
suscitado durante el desarrollo de la sesion. Todas las actas deberan ser firmadas
por todos los integrantes presentes durante la sesion, o en su defecto, se sefialaran
las razones por la cuales no se cuenta con la firma respectiva.

Articulo 26.- De los acuerdos. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por
la decisién adoptada de la mayoria de sus miembros presentes en la sesion
correspondiente, teniendo el presidente voto de calidad. /
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Capitulo VI
De los mecanismos de prevencion

Articulo 27.- Del cumplimiento de sus objetivos. El Comité de Etica debera
realizar actos para la difusion de los Cédigos de Etica y de Conducta para las
personas servidoras publicas de la EASE, dandolos a conocer mediante diversas
metodologias, ya sean conferencias, cursos, capacitaciones u otros mecanismos
que considere convenientes para la apropiacién de los conocimientos vy
comportamientos para acatar los principios, valores, directrices y reglas de
integridad dispuestos por el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas
de la EASE.

Capitulo VII
De las denuncias y los reconocimientos

Articulo 28.- De la presentacién de denuncias y propuestas de
reconocimientos. Cualquier persona podra presentar una denuncia ante el Comité
de Etica por presuntas vulneraciones a los principios, valores, directrices, reglas de
integridad y demas disposiciones del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, a
efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una
recomendacion no vinculante a las areas y/o servidores publicos involucrados,
debiendo seguir lo establecido en los articulos 29 y 30 de estos lineamientos.

Por otra parte, se podra reconocer a aquella persona servidora publica que en su
desempefio servidor pulblico que se distinga por actuar bajo los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito,
debiendo seguir el procedimiento previsto en los articulos 29 y 31 de los presentes
lineamientos.

Articulo 29.- Medios de presentaciéon. Las denuncias y propuestas de
reconocimientos podran presentarse de manera directa o por los medios que el
Comité de Etica mismo disponga, que seran los siguientes:

I. A través del buzén de denuncias y propuestas de reconocimientos de la
EASE.
ll.  Por medio de correo electronico habiltado para tal efecto:

comite.ética@ease.gob.mx

El Comité tendra la obligaciéon de checar los medios mencionados mensualmente,
haciendo constar en acta firmada por un integrante del comité y el Secretario
a8
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Técnico, debiendo incorporar a la orden del dia y someter al Comité de Etica los
asuntos presentados.

Articulo 30.- Del tramite de las denuncias.

VI.

VII.

Recibida la denuncia se le asignara un folio por parte del Secretario Técnico
del Comité de Etica.

Sera valorado para su andlisis e integracién y procedera a realizar la
propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del Comité de Etica,
a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesion
correspondiente, en la que se decidira, si la materia de la denuncia es de
competencia del Comité de Etica de conformidad a lo ya establecido en los
presentes lineamientos, asi como también si los hechos narrados en la
misma constituyen una presunta falta administrativa en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, con el objeto de dar vista al
Organo Interno de Control de la EASE, en caso de asi determinarse.

Una vez tomados los acuerdos establecidos en la fraccién anterior, y en caso
de que sea aplicable, el Comité de Etica, a través de la Presidencia, podra
solicitar la informacién que estime necesaria a las unidades administrativas
de la EASE, asi como a las personas servidoras publicas que considere, a
excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar
con elementos que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Si advierte elementos que apunten a probables vulneraciones al Cédigo de
Etica o Cédigo de Conducta, se notificara a la parte denunciada sobre la
existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se le
atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, realice
las manifestaciones y acomparie aquellas pruebas que estime conducente.
En el supuesto de no contar con elementos que apunten a la existencia de
una probable vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, el Comité
de Etica debera notificar a la parte denunciante, en caso de haberse
identificado y sefialado el domicilio para tal efecto, el resultado de su
indagacion, sefialando las razones que sustenten dicha determinacion.

En caso de si contar con los elementos necesarios, el Secretario Técnico del
Comité de Etica elaborara un proyecto de recomendacién no vinculante que
se presentara en sesion ante los deméas miembros del Comité de Etica para
su analisis, discusion, modificacién, votacion y en su caso aprobacion.

Las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité de Etica deberan
ser aprobadas por la mayoria de sus miembros, en c?so de empate el
presidente contara con voto de calidad. {
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Una vez aprobada la recomendacion no vinculante se notificara a mas tardar
al tercer dia habil siguiente de su emisién a la/las personals servidora/s
publicas y/o areas a las que esta dirigida, a través de sus titulares.

Una vez notificada la recomendacion, la/las persona/s servidora/s publicas
y/o areas a las que estd dirigida, a través de sus titulares, cuentan con tres
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacién,
mediante oficio dirigido al Comité de Etica, para aceptar o rechazar la
recomendacion.

En caso de ser omiso a dar respuesta o lo haga de manera extemporanea,
se dara vista al Organo Interno de Control para los efectos correspondientes.
En el caso de no tener respuesta, se entenderd como rechazada la
recomendacion.

Se debera comunicar la respuesta a los integrantes del Comité de Etica,
quienes tendran la obligacion de dar seguimiento a las recomendaciones
emitidas y aceptadas a fin de vigilar su cumplimiento.

Articulo 31.- Del tramite de los reconocimientos.

Recibida la propuesta de reconocimiento se le asignara un folio por conducto
del Secretario Técnico del Comité de Etica, para su andlisis e integracion y
procedera a realizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los
miembros del comité de ética.

Posterior a ello, el Comité de Etica, a través de la Presidencia, podra solicitar
la informacién que estime necesaria a las unidades administrativas de la
EASE, asi como a las personas servidoras publicas que considere, a efecto
de contar con elementos que corroboren el actuar en cumplimiento a las
disposiciones, principios y valores que rigen el servicio publico y se proceda
a realizar la sesion correspondiente.

Una vez tomados los acuerdos establecidos en la fraccién anterior, y en caso
de si contar con los elementos necesarios, el Secretario Técnico del Comité
de Etica, elaborara el proyecto del reconocimiento de la persona servidora
publica de la EASE que en el desempefio de su empleo, cargo o comisién se
haya conducido con apego a los principios, valores y reglas de integridad en
su actuar cotidiano, el cual se presentara en sesién ante los demas miembros
del Comité de Etica para su anélisis, votacién y en su caso aprobacion.
Dicho reconocimiento debera ser suscrito por el Presidente del Comité de
Etica en representacién de este, asi como de la persona Titular de la EASE.
En caso de aprobacion, se procedera a emitir dicho reconocimiento y se
citara a la persona servidora publica ante el comité de ética, pudiendo hacerlo
en la misma sesion ordinaria o citando a sesién extfaordinaria segin sea
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requerido, a efecto de realizar la entrega de este, exhortandolo a continuar
desempenandose con apego a las disposiciones, principios y valores que
rigen el actuar publico.

V. El Comité de Etica hara publico dicho reconocimiento en los medios que se
disponga en la sesion correspondiente.

Capitulo VIII
De la atencion de consultas en materia de conflicto de interés

Articulo 32.- Conflicto de interés. En caso de existir un presunto conflicto de
interés por parte de alguna persona servidora publica de la EASE, se debera actuar
de conformidad con el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 33.- Consulta al Comité. En el supuesto de que la persona servidora
publica, se encuentre inconforme con la determinacién de su jefe inmediato, podra
realizar la consulta al Comité de Etica, de conformidad a lo siguiente:

I.  Debera realizar la consulta mediante oficio, narrando de manera especifica
la situacién y los hechos que dan motivo a la consulta, asi como la razén por
la cual no se encontré conforme con la determinacion de su jefe inmediato.

Il.  Recibida la consulta, se le asignara un folio y el Secretario Técnico del
Comité de Etica, debera registrarla para ser considerada en el orden del dia
de la siguiente sesién del comité de ética.

lll.  Durante la sesién que corresponda, se emitird por parte de los integrantes
del Comité de Etica la respuesta a la consulta, la cual debera ser notificada
al consultante a mas tardar al tercer dia habil posterior al dia de la sesién en
la cual se emiti6 la respuesta.

IV.  La determinacioén que resulte de la atencion a las consultas, podra resultar
en una recomendacion no vinculante conforme a las atribuciones del mismo.

Dicha determinacién no sera recurrible al no constituir un acto de autoridad que
afecte la esfera juridica de los involucrados. r
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Capitulo IX
De los asuntos no previstos.

Articulo 34.- De lo no previsto. El Comité de Etica sera el que determinara todo
aquello no previsto en los presentes lineamientos y demas disposiciones en materia
de ética conforme a sus facultades y atribuciones.

Toda determinacién debera constar en el acta y acuerdo correspondientes,
conforme lo previsto en estos lineamientos.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Segundo.- Se abrogan aquellas disposiciones vigentes que contravengan lo
dispuesto en los presentes Lineamientos.

Tercero.- El Secretario Técnico debera realizar aquellas gestiones necesarias para
la generacién del correo electrénico para uso exclusivo del comité.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 19 DE JUN!O DE 2024.
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