CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD DE AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE DURANGO

Para la aplicacion del Cédigo de Etica de la Entidad de Auditoria Superior del Estado (EASE), y de conformidad con los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a continuacion, se presenta el
Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Entidad de Auditoria Superior del Estado.

En el presente documento se especifica, de manera puntual y concreta, la forma en que los servidores publicos de la EASE
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Caodigo de Etica de la EASE, a partir de los criterios
rectores y las conductas relacionadas que a continuacion se enumeran, permiten orientar el actuar de las personas servidoras
publicas de la EASE al enfrentarse a dilemas éticos en el desarrollo de sus funciones.

Criterios Rectores

1. Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones, considerando que el comportamiento en el
ambito personal tiene incidencia en la imagen de la institucion. En particular, es necesario actuar con
honestidad, respecto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés publico.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencion que deben seguir las personas servidoras publicas de la
Entidad de Auditoria Superior del Estado son las siguientes:

e) Se abstendran de aceptar regalos de un ente que estan auditando o de cualquier otra institucion,
despacho o persona externa que solicite a cambio favores o informacién institucional.

f)  Evitaran involucrarse en el proceso de contratacion de una entidad que le brinda servicios a la EASE
cuando la persona tenga intereses financieros en dicha entidad.

g) Las personas servidoras publicas de la EASE evitaran promocionar su negocio con las personas
servidoras publicas que trabajan en las dependencias que audita.

h)  Las personas servidoras publicas incluiran tunicamente informacién veridica en documentos oficiales de
la EASE.

i) Las personas servidoras publicas de la EASE se abstendran de solicitar favores a un ente auditado para
que contrate a un familiar o a entidades proveedoras.

j) Las personas servidoras publicas de la EASE no buscaran una ventaja de su posicion para realizar
tramites ante ninguna institucién gubernamental.

k)  Las personas servidoras publicas de la EASE respetaran en todo momento y todos los aspectos respecto
hacia sus compafieros y/o compaiieras de trabajo evitando cualquier conducta de discriminacion, acoso
0 agresion por cualquier medio, verbal, digital o fisico.

) Las personas servidoras publicas de la EASE no denunciaran a compafieras y/o compafieros de trabajo
con informacion falsa, con el fin de afectar su reputacion.

m) Las personas servidoras publicas de la EASE respetaran los bienes y materiales de la institucién
debiendo utilizarlos para los fines establecidos y dentro de la institucién.

n)  Las personas servidoras publicas de la EASE cuidaran los bienes y materiales de la institucion, evitando
su desperdicio.

0) Las personas servidoras publicas de la EASE, en el cumplimiento de sus funciones, deberan cuidar su
seguridad y la de su equipo de trabajo.

p) Las personas servidoras publicas de la EASE, en el cumplimiento de sus funciones, deberan actuar en
favor de la salud publica atendiendo, en todo momento a las medidas sanitarias de eficacia comprobadas
y establecidas por la propia institucion.

2. Preservar la independencia y objetividad en su actuacién. Lo anterior implica estar libre de influencias o
circunstancias que comprometan, de manera real o en apariencia, el juicio profesional o la actuacion
imparcial.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencién que deben seguir las personas servidoras publicas de la
Entidad de Auditoria Superior del Estado son las siguientes:

a) Las personas servidoras publicas de la EASE se abstendran de participar en actividades politicas o con
fines de lucros.



b)
c)
d)

e)

Las personas servidoras publicas de la EASE se abstendran de auditar a una entidad donde trabajé o
presto un servicio dentro del afio inmediato anterior.

Las personas servidoras publicas de la EASE no influiran en la seleccion del candidato o de la candidata
para una posicién especifica que es clave en la entidad auditada.

Las personas servidoras publicas de la EASE no participaran en un proceso de contratacion con una
entidad auditada.

Las personas servidoras publicas de la EASE no buscaran perjudicar a alguna persona servidora publica
cuya labor esta siendo auditada, debido a animadversiones de caracter personal.

3. Adquirir, mantener y actualizar los conocimientos y habilidades que garanticen la realizacién de las tareas
altamente especializadas de cada persona servidora publica.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencién que deben seguir las personas servidoras publicas de la
Entidad de Auditoria Superior del Estado son las siguientes:

a)

b)

c)

Las personas servidoras publicas de la EASE realizaran las auditorias teniendo pleno conocimiento del
marco legal y técnico sobre los temas relacionados a la auditoria, incluyendo el que rige al ente auditado.
Las personas servidoras publicas de la EASE realizaran las auditorias conociendo los limites de las
facultades de la institucion indicados en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango, asi
como el marco legal que rige a la EASE.

Las personas servidoras publicas de la EASE tendran disposicién para capacitarse y adquirir nuevos
conocimientos.

4. Cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la
Entidad de Auditoria Superior del Estado.

e)

Las personas servidoras publicas de la EASE llevaran a cabo trabajos de fiscalizacion apegandose del
mandato legal de la institucién.

Las personas servidoras publicas de la EASE emitiran las observaciones de auditoria con la debida
motivacién, fundamentacién y sustento legal.

Las personas servidoras publicas de la EASE no condicionaran o amenazaran al personal de la entidad
auditada, sefialandole que va a emitir una observacion con consecuencias legales.

Las personas servidoras publicas de la EASE no afectaran a la imagen de la institucién por su
comportamiento en el ambito personal (de documentos institucionales como la identificacion oficial, rifas
y faltas a la moral publica).

Las personas servidoras publicas de la EASE informaran a su superior sobre comportamientos
inadecuados del personal a su cargo en el ejercicio de sus funciones.

5. Evitar revelar informacién institucional, derivada de las labores de fiscalizacién y de asuntos de gestién

interna,

respetando las disposiciones en materia de trasparencia y acceso a la informacién publica y

proteccion de datos personales.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencién que deben seguir las personas servidoras publicas de la
Entidad de Auditoria Superior del Estado son las siguientes:

Las personas servidoras publicas de la EASE no compartiran, con ningin medio de comunicacion,
reporteros o reporteras, resultados de auditoria que aun no han sido publicados.

Las personas servidoras publicas de la EASE no entregaran informacién, por ningtin medio, a un diputado
o diputada / reportero o reportera / investigador o investigadora sobre resultados preliminares de una
auditoria.

Las personas servidoras publicas de la EASE no proporcionaran informacién a una persona servidora
publica perteneciente a un ente auditado que ha ofrecido contratar a un familiar.

Las personas servidoras publicas de la EASE no proporcionaran informacion reservada o confidencial a
un despacho de auditoria, contratado por un ente auditado, con el fin de solventar las observaciones que
la misma EASE emitié en su revisién a dicho ente.

Las personas servidoras publicas de la EASE deberan contestar verazmente las solicitudes de informacién
que realiza un ciudadano o ciudadana sobre las actividades de su area, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.



f)  Las personas servidoras publicas de la EASE no sustraeran informacion institucional o relacionada con su
labor auditora, en formato fisico o digital, con fines personales.

g) Las personas servidoras publicas de la EASE se abstendran de comentar los resultados de auditoria que
aun no son publicos.

‘h) Las personas servidoras publicas de la EASE no guardaran informacion institucional o relacionada con su
labor al{ditora en el disco duro de una computadora publica.

i) ‘Las perspnas servidoras pyblicas de la EASE no modificaran, alteraran, ni manipularan la informacion o
documentos obtenidos con motivo de sus funciones de auditoria.

j)  Las personas servidoras publicas de la EASE, involucradas en el manejo de datos en el entorno digital,
deberan protegerlos para garantizar la privacidad y emplearlos de forma ética y responsable, atendiendo
a los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

UNICO.-El presente Codigo de Conducta de las personas servidoras-publficas de la Entidad de Auditoria Superior del Estado
de Durango, entrara en vigor al dia siguiente de su puybticacién en el Pg {
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